SQGAMA

SOCIEDADE GALEGA
PO MEDIO AMBIENTE

ACTA DA REUNION DA COMISION DE SELECCION DO POSTO DE XEFE/A
DE EXPLOTACION POLA QUEDA DE PROMOCION INTERNA

Data: 19 de febreiro de 2018

Lugar: Oficinas de Sogama en Cerceda.
Asistentes:

Presidente

D. Javier Dominguez Lino

Secretario Xeral

. José Maria Hernandez Sanmamed.

Vocal 1°

D. Isidro Garcia Téllez

Vocal 2°

Dna. Asuncion Villa Alvarez

O motivo da reunién é estudiar e valorar os méritos aportados polo aspirante

para o posto de Xefe/a de Explotacion, de conformidade co establecido nas
bases de convocatoria.

Unha vez aplicada a baremacion establecida nas bases de convocatoria do
posto para a fase de concurso, o resultado obtido € o seguinte:
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EVALUACION XEFE DE EXPLOTACION SOGAMA
VALORACION MERITOS (ATA 90 PUNTOS)

VALORACION CANDIDATO : RUBEN FERNANDEZ LAVANIEGOS

EXPERIENCIA (ATA 70 PUNTOS)

Experiencia Na explotacion

Max puntuacion n® puntos 50

Anos n2 12,5

Puntuacidn n® puntos/ano 5

Calculo 62,5

TOTAL 50

Experiencia en resolucién emerxencias medioambientales

Max puntuacion n? puntos 15
Emerxencias ne 0
Puntuacidn n2 puntos/ano 5
Calculo 0
TOTAL 1]
Experiencia en control recursos humanos
Max puntuacion n? puntos 5
Anos ne 0
Puntuacion n? puntos/ano 1
Calculo 0
TOTAL 0
TOTAL EXPERIENCIA 50
MERITOS (ATA 20 PUNTOS)
Master ou Cursos postgrado
Max puntuacion n? puntos 12
n? cursos n? 1
Puntuacidn n? puntos/ano 6
Calculo [
l TOTAL b
| Tarefas docentes en centros publicos

Max puntuacion n? puntos 4
n? cursos n2 0
Puntuacidn n? puntos/ano 1
Calculo ]
TOTAL o
Cursos mas 40 horas impartidos por organismos
Max puntuacion n2 puntos 2
N2 cursos ne 1
Puntuacidn n2 puntos/ano 1
Calculo 1
TOTAL 1
Cursos menos 40 horas impartidos por organismos
Max puntuacion n? puntos 2
n? cursos n? 10

A Puntuacion n2 puntos/ano 0,5
Calculo 5

= TOTAL 2
TOTAL MERITOS 9

TOTAL 59
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Acordase a publicacién deste acta cos resultados da puntuaciéon obtida por
cada aspirante no epigrafe de experiencia e méritos, asi como a valoracién
total da fase de concurso.

Contra a baremacién os aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion perante a propia Comision de Seleccidon no prazo de dez
(10) dias habiles, a contar dende aquel en que se publique o resultado da
baremacion.

Pasado dito prazo, e de non ter presentadas reclamaciéns dos aspirantes, a
comision establecera o dia e hora para realizar as entrevistas.

Dase por rematado o acto estendéndose o Acta correspondente no lugar e data
expresados no encabezamento.
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