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Bases de contratacion dun posto Técnico/a econémico/a para a Sociedade Galega do

Medio Ambiente, S.A (SOGAMA, S.A), pola quenda de promocion interna

En cumprimento da Lei 16/2010, de 17 de decembro, de Administracion Xeral e do Sector Publico
de Galicia, e da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego Publico de Galicia SOGAMA S.A. acorda
a convocatoria das correspondentes probas de seleccion de persoal, pola quenda de promocion
interna, con respecto 0s principios constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade,

para a cobertura dos posto vacante de Técnico/a Econdmico/a de conformidade coas seguintes:
BASES
Primeira.- Normas Xerais

1. Obxectivo do proceso: O proceso selectivo ten por obxecto a cobertura con caracter
indefinido dun posto de traballo vacante de Técnico/a Econdmico/a existente en

SOGAMA.

2. A titulacion esixida para optar 6 citado posto sera a de titulado/a superior en ciencias
econdémicas ou empresariais, ou Grao mais master en Administracioén e Direccion de

Empresas (ADE).
3. As funcions correspondentes ao posto obxecto da convocatoria seran as seguintes:

- Elaborar toda a documentacion administrativa necesaria para a stia area

de traballo.

- Elaborar informes técnicos relativos ao seu ambito de traballo, tales como
informes de tesoureria, seguimento orzamentario, control interno a través

de seguimentos extracontables, reporting financeiro etc.

- Elaboracion e preparacion dos borradores das liquidacions dos diferentes
tributos que afectan 4 actividade da empresa e unha vez conformadas polo

responsable superior xerarquico realizar a presentacion das mesmas.

- Capacidade para asinar en ausencia do responsable superior informes a

Intervencién, Asesoria xuridica, pedidos, facturas, etc.



- Xestionar e resolver as incidencias que se poidan producir nos

documentos administrativos que forman parte da relacion cos clientes.

- Xestionar con autonomia os tramites administrativos que deban levar a

cabo por parte do departamento de administracion.

- Organizar as tarefas entre o persoal de departamento, en colaboracion co
superior xerarquico, a fin de administrar os recursos da forma mais

eficiente.

- Apoio en auditorias require a preparacion das xustificacions dos
diferentes conceptos contables/proxectos subvencionables ou non

mediante a preparacion e seguimento de documentacion.

- Xestionar e confeccionar, co apoio do responsable superior xerarquico, os
diferentes documentos que se precisan para a elaboracion dos orzamentos

anuais.

- Revisar a informacién contable incluida nas Contas Anuais, con
capacidade para establecer os principios contables a aplicar asi como
capacidade de andlise e seguimento dos controis internos establecidos
polo superior xerarquico a fin de obter as adecuadas evidencias que sexan

precisas sobre os rexistros contables.

- Revisar a contabilizacion das facturas recibidas para asegurar a xestion e
seguimento administrativo da implementacion ¢ o cumprimento de
contratos, asi como o seguimento das subvencions que poida recibir a
sociedade Elaboracion de informes para reporte mensual, trimestral e
anual segundo as necesidades 4s que haxa que dar resposta, que unha vez
tefan a supervision do responsable xerarquico superior poidan ser

remitidos a distintos organismos.

4. O procedemento de seleccion realizarase nunha fase correspondente ao concurso de
méritos. A Comision de seleccion realizara a valoracion curricular dos candidatos

asignando unha puntuacion segundo establecido na clausula quinta.



5. O nomeamento da/o candidato seleccionado farase publica na sé desta sociedade.

6. A o concurso de méritos realizarase transcorrido, como minimo, un (1) mes dende a

publicacion no Diario Oficial de Galicia (DOGA) desta convocatoria, expofiéndose na

stia paxina web www.sogama.gal o resultado da mesma.

Segunda.- Requisitos dos candidatos

Todolos requisitos esixidos nestas bases deberan ser posuidos polos aspirantes na data

en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso

selectivo.

I. Requisitos das persoas candidatas:

a)

b)

Estar contratado ocupando un posto de cadro de persoal de SOGAMA

como persoal laboral indefinido fixo.

Estar en posesion da titulacion esixida na clausula primeira apartado 2, ou
dunha superior, ou estar en condicions de obtela dentro do prazo de
presentacion de instancias. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion

na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Conecemento da lingua galega. Débese estar en posesion do titulo do Celga
4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (DOG ntim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

II. Solicitudes

a)

b)

Os que desexen participar na seleccion de persoal terdn que presentar
necesariamente o modelo de solicitude, por duplicado, que se especifica no

Anexo 1.

A devandita solicitude tera que cubrirse con todos os datos solicitados.


http://www.sogama.gal/

c¢) A solicitude acompaifiarase da seguinte documentacion, aportando

orixinais ou copias compulsadas:

Curriculo Vitae.
DNI ou pasaporte ou tarxeta de residencia comunitaria

Fotocopia do documento xustificativo de estar en posesion da titulacion
esixida. A experiencia acreditarase cun historial completo emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mais certificado da empresa
ou contratos de traballo. Non serd necesario aportar documentacion
sobre a experiencia profesional que obre en SOGAMA por derivarse da

relacion laboral existente cos candidatos.

Copia do titulo do Celga 4 ou do titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014
(DOG num. 34, do 19 de febreiro)

d) O prazo para a presentacion das solicitudes sera de dez (10) dias habiles,

contado a partir do dia seguinte 6 da publicacion do anuncio da resolucion

no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes para participar na seleccion de persoal deberan dirixirse

Sociedade Galega do Medio Ambiente e presentarse no rexistro xeral da

mesma.

En todo caso, a Comision de Seleccion reservara para si o dereito a esixir

que se acredite convenientemente a existencia ou non de calquera requisito

de participacion dos aspirantes en calquera momento anterior 4 resolucion

definitiva da seleccion de persoal.



Terceira.-

Cuarta.-

g) A consignacion de datos falsos na instancia ou na documentacion achegada
polos aspirantes sancionarase coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das

demais medidas legais que correspondan.

O enderezo que figure nas solicitudes considerarase como o unico valido
para os efectos de notificacion, sendo responsabilidade exclusiva dos
candidatos tanto o erro na sua consignacién, como a comunicacion a
SOGAMA, S. A. de calquera cambio nel. En todo caso, SOGAMA se
reserva o dereito de poder efectuar calquera notificacion 6s candidatos no

seu posto de traballo.

Admision de aspirantes:

1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, SOGAMA, S. A., trala

clasificacion e revision das achegadas, ditara unha resolucion declarando con
caracter provisional os aspirantes admitidos e excluidos, co motivo da

exclusion.
Esta resolucion publicarase na paxina web da mesma (www.sogama.gal).

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados
a partir do dia seguinte 6 da publicacion da resolucion indicada no paragrafo
anterior, para que poidan corrixir, se € o caso, o defecto que motivou a stia
exclusion. Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion destas peticions de
emendas entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a listaxe

definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Co fin de garantir unha maior celeridade no seu desenvolvemento, todas as
reclamacions e alegacions que formularen as persoas aspirantes unha vez
iniciado o proceso selectivo, s6 poderan ser presentadas no Rexistro de

SOGAMA,S.A.

Comision de Seleccion

1. A Comisidn de seleccion estara constituida polos seguintes membros, con voz

€ voto:



Presidente: O Presidente de SOGAMA, S.A.

Secretario: Secretario Xeral de SOGAMA, S.A.

Primeiro Vocal: Directora Xeral de SOGAMA, S.A.
Segundo Vocal: Xefe del Area Técnica de SOGAMA, S.A.

Para a valida constitucion da Comision de Seleccion, a efectos da celebracion
de sesions, deliberacions e toma de acordos, se requirird a presenza do
Presidente e o Secretario ou no seu caso, as persoas que os substitiian e da
metade al menos dos seus membros. Os acordos adoptaranse pola maioria de

votos.

A Comision de Seleccion estard facultada para interpretar as bases da
convocatoria, resolver as dubidas que se presentaren, emendar as lagoas e
tomar o acordos necesarios para a boa orde da convocatoria, en todo o non

previsto nestas bases.

As persoas que formen parte da comision de seleccion deberan absterse de
intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2
da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, ou nas instrucions relativas ao
funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion aprobadas por
Resolucion do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de
abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas deberd ser

comunicada ao 6rgano convocante.

A Presidencia debera solicitar 4s restantes persoas que formen parte da
comision de seleccidn e, de ser o caso, ao persoal asesor previsto na base I11.9
e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos, unha declaracion
expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias reflectidas

no paragrafo anterior.



Quinta.-

3. Os interesados poderan promover a recusacion dos membros da comision de

seleccion de conformidade co disposto no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de

outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4. A Comision de Seleccion tera a sta sé, para os efectos de comunicacion e
incidencias en SOGAMA, Sociedade Galega do Medio Ambiente, S. A., sita
en Morzos, 10, baixo, 15.187 Cerceda (A Coruiia).

5. A Comision de Seleccion podera dispofie-la incorporacion ds seus traballos
dos asesores especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os ditos asesores
limitaranse a presta-la sua colaboracion nas especialidades técnicas, con voz

€ sen voto.
Procedemento de seleccion: Concurso de Méritos

A seleccion dos candidatos que cumpran os requisitos minimos esixidos nesta
convocatoria seran seleccionados polo sistema de concurso de méritos cunha

puntuacién maxima total de 100 puntos.

En calquera momento do proceso selectivo, se a Comision de Seleccion tivera
cofiecemento de que algiin dos aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos
esixidos por esta convocatoria, logo da audiencia do interesado, debe propoiie-la
sua exclusion a autoridade convocante. Do mesmo xeito, a Comision de
Seleccion debera dar conta das inexactitudes ou falsidades nas que puidesen

incorrelos aspirantes, para os efectos procedentes.
Avaliacién concurso de méritos:

O concurso de méritos terd unha puntuacion maxima de 100 puntos. Os

méritos de cada candidata ou candidato a ter en conta seran:
1. Experiencia profesional acreditada, ata un maximo de 80 puntos.

A experiencia profesional dos candidatos/as sera valorada do seguinte

xeito:



e Experiencia na area de administracién e financeira en empresas
relacionada coa prestacion de servizos no ambito da xestion de
residuos, que serd valorada a razon de 2,5 puntos por ano ata un

maximo de 60 puntos.

e Experiencia na area de administracion e financeira en calquera outro

tipo de empresas 1,5 punto por ano ata un maximo de 20 puntos.

Non se tera en conta nin se valorara aquela experiencia profesional que

non se axuste ao disposto neste apartado.

Calcularase o numero total de meses completos de experiencia
xustificada e dividirase o resultado entre doce (12). O cociente enteiro,
desprezando os decimais, multiplicarase por 2,5 puntos ou por 1,5 puntos

segundo corresponda.

A experiencia profesional no ente convocante apreciarase de oficio polo
mesmo mediante certificacion da persoa responsable en materia de

persoal do mesmo.
Meéritos, ata un maximo de 20 puntos.
Os méritos das persoas candidatas seran valoradas do seguinte xeito:

e A realizacion de masters ou cursos de post grado ou doutorado
relacionados co posto de traballo, sera valorada a razén de 6 puntos

por cada master ou curso, ata un maximo de 12 puntos.

e A realizacion de tarefas docentes en centros publicos ou privados
acreditados, serd valorado a razén de un punto por cada intervencion

ata un maximo de 4 puntos.

e A realizacién de cursos impartidos por organismos publicos ou
empresas de prestixio recofiecido en relacion co posto da

convocatoria:



= Cursos de 40 horas ou mais: 1 puntos/curso, ata un maximo de 2

puntos.

= Cursos de menos de 40 horas e ata 20 horas: 0,5 puntos/cursos,

ata un maximo de 2 puntos.

Todos os méritos acreditaranse coa certificacion da entidade

correspondente.

A Comision de seleccion podera requirir, de oficio, dos aspirantes ou de
calquera Administracion Publica, a documentacion complementaria ou
as aclaracions precisas coa finalidade de asegurar a maxima

obxectividade na adxudicacion da puntuacion do concurso.

Realizada pola Comision de Seleccion a baremacion correspondente,
publicarase na paxina web da Sociedade (www.sogama.gal), o acta da
comision, con indicacion da puntuacion obtida por cada aspirante no
epigrafe de experiencia e méritos, asi como a valoracion total do
concurso de méritos. Contra a baremacion os aspirantes que o consideren
oportuno poderan presentar reclamacion perante a propia Comision de
Seleccion no prazo de dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte

0 da stia publicacion na paxina web da Sociedade.

Sexta.- Seleccion da/o candidata/o

1. A Comision publicard na paxina web da Sociedade (www.sogama.gal) o
acordo que contefia a relacion de aspirantes, pola orde de puntuacion

acadada.

2. O sistema de desempate efectuarase en primeiro lugar de conformidade co
establecido no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de

mulleres e homes, sempre que concorra o suposto previsto nese artigo.



En segundo lugar decidirase a prol dos aspirantes que tiveran maior
puntuacion no epigrafe de experiencia profesional e, de ser necesario, no de

méritos.

En ningun caso a Comision de Seleccion podera declarar que superaron a
seleccion de persoal un numero de aspirantes superior 6 posto de traballo

convocado.

SOGAMA, S.A. procedera & contratacion da persoa seleccionada no posto
convocado, con contrato laboral na modalidade de indefinido fixo. Poderase
declarar deserto o posto de traballo convocado cando non se atope a persoa

axeitada para ocupalo.

A persoa seleccionada debera superar un periodo de proba de seis (6) meses
no posto de Técnico/a Econémico/a. Durante ese periodo o traballador que
supere a promocion ostentara a categoria de Técnico/a Economico/a,
exercendo as funciéns propias dese posto e percibindo o salario
correspondente a dito posto. No caso de non superar satisfactoriamente o
periodo de proba, o traballador volvera a desempefiar os traballos propios do

seu posto anterior, percibindo o salario correspondente o mesmo.
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ANEXO1

SOLICITUDE DE ADMISION PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO
PARA A COBERTURA DO POSTO VACANTE DE TECNICO/A ECONOMICO/A
VACANTE NO CADRO DE PERSOAL DA SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO
AMBIENTE, S.A.
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SOLICITUDE DE ADMISION PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR O POSTO VACANTE DE TECNICO/A ECONOMICO/A DA
SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO AMBIENTE, S.A. MEDIANTE PROMOCION

INTERNA
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME D.N.I
ENDEREZO LOCALIDADE
PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DATA DE NACEMENTO LOCALIDADE PROVINCIA
NACIONALIDADE

PRAZA CONVOCADA (DOG n° do__ de de
2023)

00 TECNICO/A ECONOMICO/A.
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DECLARACION XURADA

O abaixo asinante solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire esta instancia e
DECLARA que son certos os datos consignados nela, que reine as condicions esixidas na
convocatoria anteriormente citada, e comprométese a probar documentalmente tédolos datos que
figuran nesta solicitude, asi como que cofiece as bases que rexeran a seleccion e que as asume e

acepta na sua integridade.

Asemade, o abaixo asinante declara baixo xuramento non estar separado do servizo de ningunha
Administracion publica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado por
sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. Manifesta tamén cofiecer o contido e
alcance do Codigo Etico Institucional da Xunta de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta de
Galicia do 24 de xullo de 2014 ¢ publicado por resolucion de 8 de setembro de 2014 (DOG nam.
179 do 19/09/2014).

PROTECCION DE DATOS

SOGAMA integrara os datos de caracter persoal facilitados en ficheiros que foron notificados a
Axencia de Proteccion de Datos, habendo sido inscritos. Os ficheiros son titularidade de
SOGAMA para facer as xestions oportunas dentro deste proceso selectivo. Os usuarios poderan
exercer os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion dirixindose a SOGAMA, Morzos,

15.187, Cerceda, A Coruiia.

En , de de 2023

Asdo.-

SR.PRESIDENTE DA SOCIEDAD GALEGA DO MEDIO AMBIENTE, S.A.
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